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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Personel Daire Bagkanligimiz, etkin, verimli, rekabetci, iistiin performansa odaklanmus,
uluslararasi taninirligl ve sayginligi olan girisimci bir diinya iiniversitesi olmak amaci ile toplam
kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite kiiltiirli olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin
ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak iizere egitim, arastirma ve hizmet
stire¢lerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliliginin saglanmasini, Rektorlitkge uygun
gorlilen programlarin yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama, gorevlerin daha
saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmas1 ve bunlarla ilgili 6nerilerde bulunma sorumlulugu yani sira, Universite mevzuati ve
bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge,
Karar gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilme ve yetkilerini zamaninda kullanilmay1 temel
politika edinmistir.

Personel Daire Bagkanlhigimiz, Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari teskilati hakkinda 124 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29.maddesinde
belirlenen gorevlerimiz kapsaminda;

* Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

* Universitede gdrev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile
ilgili islemleri yapmak.

* Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

* Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak
denetlemek.

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligkin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek,

* Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak,

* Astlarin belirlenen politikalart anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine
getirilmesini saglamak.

* Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

* Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve cizelgelemek.
Rutin iglerin formlara baglanmasina, islerin kolaylastirilmasini saglamak,

* Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,



* Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak.

* Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gérevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiirttiilebilmesi icin gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, Odiillendirme ve cezalandirmalarinda Onerilerde
bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelenmek,
degerlendirmek oneride bulunmak,

* Sirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarin1 yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarin1 saglamak. Astlari tarafindan
onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak. Genel
Sekretere sunmak,

* Astlar icin gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde
yardimci olmak.

Personel Daire Baskanhgimiz, yukarida belirtilen program ve faaliyetler
cercevesinde yetki ve sorumluluklarim1 kullanarak, cagin gerektirdigi sekilde
cagdas ve ozgiir bir iiniversitenin kurulmasinda ve kurumsallasmasinda iizerine
diiseni yapma gayreti icerisindedir.

Cengiz YILDIRIM
Personel Daire Baskani



1- GENEL BIiLGILER

A. Misyonumuz

» Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin
kendilerine tanidig1 her tiirlii 6zliikk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru
olarak uygulanmasini temin etmek, personelimizin gorevlerini yerine getirirken
endiseden uzak yiikksek moral ve motivasyon igerisinde c¢aligmalarin
stirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyonumuz

> "Daha Ileriye... En Iyiye..." ulasmamizda INSAN faktoriinii 6n plana ¢ikaran
yaklagim bizim olmazsa olmazlarimizdandir. Calisanlarimiz bizim en degerli
varligimizdir ve Universitemizin basarisinda Kritik bir 6neme sahiptir.

> Yasanilan hizli degisim siirecinde calisanlarimizin ihtiyaclari, egitimleri ve
gelisimlerinin saglanmasi gibi hususlara 6nem veren, personel ile iliskileri
gelistirici, biitlinlestirici ve isbirligine dayali, engellerin asilmasinda personelin
katilimina bagvuran, modern bir yonetim anlayisina islerlik kazandirmaktir.



B. Personel Daire Bagkanhg Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

10.
11.
12.
13.

14

15.

16

Universitemiz ve Daire Baskanligimiz Icisleri Bakanligi’'min 2542 Sayili
Genelgenin 2.maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun EK 73.
maddesi ile kurulmustur.

Personel Daire Bagkanliginin temel gorevi Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati ile ilgili 124
sayil1 Kanunun Hiikmiinde Kararnamenin 29. Maddesi geregince.

Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalarini yapmak,
ihtiya¢ duyulan ve mevcut personelin kadro iptal — ihdasi, tenkis-tahsis ve vize islemlerini
yapmak, kadro cetvelleri kayitlari ile merkez ve tasra teskilati itibariyle personel kayitlarini
tutmak.

Personel sistemin gelistirilmesi ile ilgili projeler iiretmek ve Rektorlik Makamina teklifte
bulunmak.

Universite personelinin siif ve kadrolarina gore kidem sirasin1 belirlemek, personelin intibak
islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yilikselmelerini yapmak, aday memurlarin asalet
tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

Akademik ve Idari personellerin atama, tayin, terfi ve nakil islemlerini yapmak.

Personellerin emeklilik islemlerini, hizmet bor¢landirma ve her tiirlii hizmet birlestirme
islemlerini yapmak.

Universitemize ilk defa atanan aday memurlara yonelik temel ve Hazirlayici Egitimler
diizenlemek ve Asalet tasdik islemlerini yapmak.

Idari personeller igin diizenlenen gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ve atama
islemlerini yapmak.

Akademik ve Idari Personelinin, atama, yer degistirme ve yurtigi-yurt dis1 gérevlendirilme

islemlerini yapmak.

Personelin kadro ve unvan degisikleri iglemlerini yapmak ve takip etmek.
Personelin disiplin igslemlerini ve giivenlik sorusturmalarini takip etmek.
Tiirk vatandasi ve yabanci uyruklu s6zlesmeli personel islemlerini yapmak.

Talep halinde Bagkanligimiza intikal eden Kanun, Tiiziik, Yonetmelik v.b. konularda
verilecek goriisleri belirlemek.

. Merkez ve tasra akademik ve idari personelinin yillik mazeret ve ayliksiz izinlerini, takip

etmek, yillik izinlerini yurt disinda gegirmek isteyen personelin pasaport islemlerini yapmak.

1416 say1li Kanun geregince Universitemiz adina yurtici ve yurt disinda mecburi hizmetli ve burslu
okuyan 6grencilerin yurda doniislerinde uygun kadrolara atamalarini1 yapmak.

. 2457 sayil1 Kanunun 35. maddesine gore liniversitemiz adina baska tiniversitelerde

yiiksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin iglemlerini yiiriitmek ve takip

4



etmek.

17. 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince kadrosundan farkli birimlerde gérev yapan
personellerin gorev siirelerini takip etmek ve gorevlendirmelerini yenilemek.

18. Ogretim Elemanlarinin gérev siiresi bitimlerini takip etmek ve gorev siiresi uzatma
islemlerini yapmak.

19. Kurumumuz personellerine ait istatistiksel bilgileri hazirlamak, giincellemek, ilgili
sistemlere aktarmak ve {ist yoneticileri bilgilendirmek.

20. Personellerin idari-Akademik gorevlerine (Rektor, Dekan, Miidiir, Bolim Baskam
Anabilim Dal1 Bagkan1 gibi) atanma tarihlerini ve siirelerinin takibi.

21. Personellerin 6grenim ve hizmet bilgileri kayitlarini tutmak.
22. Yan 6deme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.

23. Akademik ve Idari Personelin iicretsiz izin, askerlik izni ve yurt dis1 maassiz

gorevlendirmeleri yapilan personellerin takibini yapmak, dzliik haklarini sakli tutmak.

24. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmni diizenlemek ve

uygulamak.

25. Personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet i¢i egitim programlarini

diizenleyerek gerekli egitimlerin verilmesini saglamak.
26. Akademik kadro aktarma ve kullanma izni istemek (YOK ’ten).
27. Akademik ilanlarin hazirlanarak gonderilmesi.

28. Akademik ve Idari personelin saglik izinlerinin takip edilmesi ve kesinti yapilan siirelerin

birimlere bildirilmesi.

29. Akademik ve Idari kadrolara ait istatistiki bilgilerin her ay ve ii¢c ayda bir Yiiksekdgretim

Kurulu Bagkanligi, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilmesi.

30. Verilen diger is ve islemler.



C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1-Orgiit Yapisi




2.BILGI ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
2.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2022
(Adet)

Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar 3
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Yazici 12
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Akilli Tahta
Diger 1

TOPLAM 33




2.2. Kullanilan Yazilimlar

Birim Ad1 Kullanilan Yazilim Programlari

Personel Daire Bagkanlig1 NETIKET PROGRAMI (Personel Ozliik Isleri)
Personel Daire Bagkanligi Hitap Programi

Personel Daire Bagkanligi Y 6ksis

Personel Daire Baskanlig1 Dpb-E uygulama

Personel Daire Baskanlig1 Kaysis

Personel Daire Bagkanligi Sivil Savunma Sistemi

Personel Daire Baskanlig1 Saglik Personeli Takip Sistemi

Personel Daire Baskanlig1 Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi
Personel Daire Baskanlig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)




3-Insan Kaynaklar

Personel Sayilar

2022
Personel Simifi 2017 Yihh | 2018 Yilh | 2019 Yilh | 2020 Yih Yihnm
Onceki
2021 Yili 2022 Yih Yila Giire
Artis ve
Azalisi
(%)
Akademik Personel 401 413 461 486
509 544
Yabanci 11 15 16 11
Uyruklu
Akademik 11 /
Personel
Idari Personel 191 193 193 185
185 194
Sozlesmeli Idari I bg
Personel(4/b)
Isci 296 275 h71 b7
3.1. Akademik Personel
3.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi
Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 37 40
Docent 76 51
Dr. Ogr. Uyesi 178 81




Ogretim Gorevlisi 148 69

Aragtirma Gorevlisi
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3.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilhimm

-

- Dr. Ogr. | Ogr. | Ars.
BIRIM Prof. | Dog. Uyesi Gor. | Gor. TOPLAM
CELAL ORUC HAYVANSAL URETIM YUKSEKOKULU
1 3 1
DOGUBAYAZIT AHMED-I HANI MESLEK
YUKSEKOKULU 3 21
ECZACILIK FAKULTESI
2 4 8 10
EGITiM FAKULTESI
7 24 31 10 18
ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU
5 10
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
10 | 20 36 25
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
3 5 12 15
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
5 2 18 5 12
MESLEK YUKSEKOKULU
3 3 12 35
PATNOS MESLEK YUKSEKOKULU
1 5 17
PATNOS SOSYAL HIZMETLER YUKSEKOKULU
1 2 2
PATNOS SULTAN ALPARSLAN DOGA BiLIMLERI VE
MUHENDISLIK FAKULTESI 3
REKTORLUK
9
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
2 4 7 8 9
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2 5 14
SIVIL HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU
2 6
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
2 7 5 1 5
TIP FAKULTESI
3 1 16 1
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU 1 2 1

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

11



3.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

SIRA UNVANI/ADI SOYADI GELDIG FAKULTE BOLUM/ANABI
| LIM
ULKE DALI
1 . ..
FEN EDEBIYAT RUS DIiLi VE
Doc. Dr. RANETTA GAFAROVA RUSYA E AKULTESI EDEBIY ATI
2 Dr. Ogr. Uyesi RANA MAZIN ABDEL URDON ISLAMI ILIMLER FELSEFE VE DIN
JABAR ALSALAYMEH FAKULTESI BILIMLERI
w . ISLAMI ILIMLER TEMEL iSLAM
Dr. Ogr. Uyesi AMER ALDER SHEWI [SURIYE P ARTLTESI Bil IMLERI
4 . s .
w e . iISLAMI ILIMLER TEMEL iSLAM
Dr. Ogr. Uyesi AHMAD NAJIB SURIYE  ARTLTESI Bil IMLERI
. . ISLAMI ILIMLER TEMEL iSLAM
Dr. Ogr. Uyesi SULTAN AL-HARIRI [SURIYE P ARTLTESI Bil IMLERI
6 - B} . . . [SLAMI ILIMLER TEMEL ISLAM
Ogr. Gor. KHALED IBRAHIM SURIYE  ARTLTESI Bil IMLERI
7 - ) . ISLAMI ILIMLER TEMEL ISLAM
Ogr. Gor. AHMAD KAJJE SURIYE e AKOLTESI Bil IMLERI
TOPLAM 7

12



https://personel.agri.edu.tr/emp/info/akademik/7/429b59ea-7c03e179-017c-2b9ab790-0005#collapseEmp
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3.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum
Profesor 1-Prof. Dr. Yusuf CETIN Igdir Universitesi

Egitim Fakiiltesi
2-Prof. Dr. Liitfullah CEBECI Kayseri Universitesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

3.1.5. Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Bolilm Geldigi Universite
1-Ridvan DURAK g .
Fen Edebiyat Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
2-Adem YERINDE . o

) Islami limler Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Profesor 3-Fuat SAYIR Tip Fakiiltesi Van Yiiziincii Y1l Universitesi

A-Onder SIMSEK Atatiirk Universitesi
Rektor Yardimeist (2547 s.k. 40/b)

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 4 4
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3.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
UNVANI Yas Yas Yas Yas

K E K E K E K | E K |E K E
Profesor 1 2 1 12 |1 20
Dogent 2 5 6 19 10 |18 |2 14
Dr. Ogr. 1 3 22 |25 |24 |44 14 |31 |1 13
Uyesi
Ogretim 1 1 18 |21 |12 |31 |7 22 7 20 |1 7
Gorevlisi
Arastirma 8 5 10 |17 |15 |22 |5 19 1 1 1 1
Gorevlisi

14




3.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

TOPLAM

UNVANI 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y | 16-20 Yl | 21-Uzeri
K E K E K E K E K E K E

Profesor 1 3 1 2 4 1 25

Docent 2 3 2 3 1 6 8 19 7 7 18

Dr. (")gr. 14 15 7 9 14 |33 22 |26 3 16 |2 17

Uyesi

Ogretim 26 27 3 26 |11 |15 3 20 1 6 2 8

Gorevlisi

Arastirma | 22 25 5 14 |11 |18 1 7 1 1

Gorevlisi

15




3.1.8. Akademik Personelin Atamalari ve Ayrilmalar

Birimlere Gore 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Birim

Prof.

Docg.

]_?r.
Uyesi

Ogr.

Ogr.Gor.

Ars. Gor.

DOGUBAYAZIT
AHMED-1 HANi
MESLEK
YUKSEKOKULU

1

1

ECZACILIK FAKULTESI

EGITIiM FAKULTESI

ELESKIRT MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

MESLEK
YUKSEKOKULU

PATNOS MESLEK
YUKSEKOKULU

REKTORLUK

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

TIP FAKULTESI

11

TURIZM
ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

CELAL ORUC
HAYV.YUK.

PATNOS SOSYAL
HIZMETLER YUK.

SIVIL HAVACILIK
MYO.




2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Prof.

Docg.

]_?r.
Uyesi

Ogr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Istege Bagh
Emeklilik

Yas
Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Naklen
Ayrilma

[stifa

Gorev Siresi
Bitenler

Vefat

Diger
Sebepler

3.2.1dari Personel Kadro Dagilhim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2021
Genel Idare Hizmetleri 148
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetleri Sinif 30
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi i
1

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler

17




2022 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro

Sayis1

3.2.1 Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

K E Toplam

Genel idare Hizmetleri 38 108 146
Saglik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Teknik Hizmetleri Stmif 1 28 29
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ) - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi 1 - 1
Din Hizmetleri Smifi ) - -
Yardime1 Hizmetler

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orami(%)

E

Toplam

Genel idari Hizmetler

10

% 2

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler
Sinifi

TOPLAM 3

10

% 2

18




3.2.2. Idari Personel Egitim Durumu

Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

TOPLAM

32

kogretim : 3

Lise - 16
Onlisans 132
Lisans 1114
Yiikseklisans 119
Toplam : 184

3.2.3. idari Personel Hizmet Siiresi

114

19

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l i.{];lS 16-20 Yl | 21-Uzeri
K K E K E K K |E K E TOPLAM

10| 36

19

1 7

2 48




3.2.4. Idari Personel Yas itibariyle Dagilim

3.2.2. idari Personel Atamalary/Ayrilmalar

2022 Yili Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

21-25 36-40 ..
Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K |E K E K E K E K E K| E
Toplam 4 2 7 15 15 30 10 25 6 40 [ - | 30
Kisi Sayis1

Aciktan

Mahkeme
Karan

Nakil

istisna

Idari Personel

11

2022 Yili Universitemizden Ayrilan Idari Personel Sayisi

Toplam
Emekli 2
Istifa 5
Olim -
Nakil 6
Diger 2
TOPLAM 15
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4.Sunulan Hizmetler

4-2.idari Hizmetler

Personel Daire Baskanlig tarafindan Universitemiz personellerine sunulan gesitli idari hizmetlere
ait bilgiler su sekildedir;
1) Universitemize agiktan atanan aday memurlara Temel Egitim kursu verilmektedir.
2) Universitemize agiktan atanan aday memurlara Hazirlayier Egitim  kursu
verilmektedir.

3) Universitemizde gorev yapmakta olan personelle icin ilgilendikleri is ile alakali Hizmet ici
Egitim Seminerleri verilmektedir.

5.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Personel Daire Bagkanligimiz, Universitemize alimi yapilacak olan akademik
personelin ilanlarin1 web sitemizde yayinlamak, gazete ilan1 vermek ve sinav siireclerini takip
edip atamalarmi yapmaktadir. Idari personelin atamalari ise, KPSS sinavi sonucu yine
Rektorliigiimiiz birimleri tarafindan belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda Devlet Personel
Bagkanlhigina bildirilerek, smav sonucunda Universitemize atamalari yapilan idari ve teknik
personelin 6zliik islemlerini takip eder ve yiirttiir.

Daire Bagkanligimiz biirolarinda ihtiyag duyulan demir bas ve sarf malzemeleri ise,
tasinir kayit kontrol siteminde belirlenen usuller ¢ergevesinde Rektorliiglimiizden talep edilerek

karsilanir.

Daire Bagkanligimiz harcamalar1 ise tarafimiza aktarilan biitge ¢ercevesinde
yapilarak, giderler belirlenmektedir.
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari
1-1-Biitce Giderleri

Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

N GIiDER
@) TURLERI

2022 YILI KBO

EKLENEN

DUSULE
N

YILSONU
ODENEGI

TOPLAM
HARCAMA

HARCAMA
ORANI

o1 PERSONEL
GIDERLERI

1.134.000,00

776.964,00

0,00

1.910.964,00

1.910.963,87

0,13

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARIN
A DEVLET
PRIMI
GIDERLERI

02

172.000,00

113.792,00

0,00

285.792,00

285.791,60

0,40

“MAL VE
03 | HIZMET ALIM
GIDERLERI

32.000,00

44.017,00

0,00

76.017,00

70.963,80

5.053,20

CARI

04 TRANSFERLER

1.849.00

1.263.00

3.112.000,00

3.103.301,95

8.698,05

GENEL TOPLAM

3.187.000,00

2.197.773,00

5.384.773,00

5.371.021,2
2

13.751,7
8
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B. Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1-1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET ve PROJE BILGILERI

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

C-Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltiirini olusturmak

2024 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

Hedef-2.1
arttirmak

2024 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

arttirmak
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Performans Gostergeleri

2022

2022

Hedef Gergeklesme
1 Akademik personel sayisi 546 544
Acgiklama:
2 idari personel sayisi 220 184

Aciklama: Personel sayilarinin hedeflenen sekilde artmamasi; kurum disi nakil, istifa, 6lim, emeklilik vs.

gibi nedenlere bagh oldugu kadar cikilan ilanlara yeterli basvuru olmayisi ve kurumumuza agiktan

atandiktan sonra istifa ederek s6zlesmeli personel kadrolarina yeniden atanmalara da bagh olmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1- Universitemiz fiziki yap1 olarak kendisiyle birlikte kurulan Universiteler icerisinde
cok iyi bir durumda olmasi

2-Universitemiz akademik-idari personellerinin yas itibariyle gen¢ olmalari.

3-2007 yilinda kurulan Universitemiz ayn1 yil igerisinde kurulan Universiteler icerisinde
akademik personel durumu bakimindan iyi durumda olmasi.

4-2007 yilinda kurulan Universitemiz ayn1 y1l igerisinde kurulan Universiteler igerisinde dgrenci
sayis1 bakimindan 1yi durumda olmasi.

5-insan Kaynaklar1 Biriminin verdigi hizmet ici egitim seminerleri ile akademik-idari
personellere faydali egitimlerin verilmesi.

C. Zayifliklar
1-Hizli biiyiimeden dolay1 personel ihtiyacinin karsilanamamasi.

2-Idari personel sayisinin yetersiz olmasi (Kadro Verilmemesi)

D.Degerlendirme
Universitemiz her gecen giin geliserek modern bir kurum olma yolunda emin adimlarla

ilerlemektedir. Kurumsallasmasini tamamlayarak kendisiyle birlikte kurulan Universiteler
icerisinde akademik acidan ileride yer almaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg¢
kontrollinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetc¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (17.01.2023)

Cengiz YILDIRIM
Personel Daire Bagkani

IC KONTROL ve GUVENCE BEYANI
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